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INTRODUCERE
colii ivd cu privire la procesul didactic gianul eficientizdrii proiesului instructiv_
lar 2 licdrii mdsurilor de reformd in procesul de

de corelarea functiilor managementului qcolar
) cu specificul resurselor umane gi materiale de care

Acest raport prezintd succint activitdfile d
in anul gcolar 2020-202I, evaluarea lor sumativd
in planul managerial anual pentru anul gcolar 202
gcolii.

. ..Prezentul raport de activitate a fost intocmit pebazarapoartelor responsabililor de
comisii metodice gi de lucru, precum giinbazadatelor statistice furnizate de compartimentul
secretariat-contabilitate, referitoare la perioad a 0r.09.2020- 31.0g.202r.
Activitatea s-a desfbguratinbazaprevederilor Planului managerial precum gi a planului de
Activitafl elaborate pentru atingerea urmatoarelor obiective:
CURRICULUM

t Cunoagterea gi aplicarea documentelor de politica educaJional[, a reglementarilor legale
gi a metodologiilor specifice;
Respectarea legislafiei privind constituirea claselor de elevi:
Cunoagterea continuturilor planului de invdldmdnt, a programelor gcolare, a metodelor gi
procedurilor de evaluare, precum si valorificarea lor in elaborarea documentelor didactice
de lucru (planificari, proiecte didactice, portofolii de evaluare etc.)
Selecfia manualelor alternative gi asigurarea distribuirii lor la clase;
Pregatirea elevilor in vederea sustinerii Evaludrii NaJionale gi a concursurilor gi
olimpiadelor gcolare;
cresterea nivelului de performan!d, apregdtirii curriculare a elevilor;
Multiplicarea activitdlilor cu rol educativ gi de formare in spiritul principiilor gi
practicilor societdlii democratice.
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MANAGEMENT $COLAR
'E' Asigurarea cadrului de desfEgur arc a activit[fii instructiv-educative (din punct de vedere

organizatoric, functional gi legal);
* Elaborarea proiectului planului de scolarizare;
{' Monitorizarcautilizdriiresurselor in vederea atingerii scopurilor educafionale propuse;{' Evaluarea continud a desfdgurdrii procesului didactic Ai a activitdlilor conexe.

RESURSE UMANE
.! Organizarea gi monitorizareaprocesului de formare continud a cadrelor didactice;{' Asigurarea cadrului legal de angajare a personalului (incheierea contractelor individuale

de muncd gi intocmirea figelor de post) gi de salarizare;
* Cregterea calitdtii resursei umane angajate in gcoali prin profesi onalizareacelei existente

gi atragerea de cadre didactice cu performanle profesionaie;
* Organizarca gi monitorizareaprocesului de formare continud a cadrelor didactice;
..1. Realizarea evaludrii personalului.

PARTENERIATE SI PROGRAME
t Colaborarea cu diverse institulii gi organiza{ii abilitate in derularea de programe gi

parteneriate cu unitatea de invdf6m6nt;



{' organizarea de activitati in colaborare cu comunitatea locald.* organizarea de activitdtri extracurriculare gi extragcolare.
RESURSE MATERIALE

* Gestionarea eficientd a resurselor materiale gi financiare;
iilor gcolare.

GINE
le;

rior) prin diverse activitdfi de relaJii publice.
la gcoala Gimnaziald gieu-M[gh"ru9 , in

rmdtorilor indicatori de evaluare:
ACTIVITATEA MANAGERIALA
Realizarea documentelor de proiectare manageriald

La inceputul anului gcolar au fost intocrnite, dezbdtute, aprobate gi validate, in cadrul
gedinfelor Consiliului Profesoral gi Consiliului de Administralie, rlunutrn*ug.rial anual
(directorului, 9efilor comisiilor metodice, responsabi r de lucru), planul operafional,
Regulamentul de organizare gi funclionare a unitagi , Regulamentul intern,
rcalizate pebaza ananzei gi a diagnozei activitdlii, tematicile gedinleloiConsiliului profesoral gi
Consiliului de Administratie, organigrama unitdlii gcolare.

Diagnoza mediului intern gi extern s-arealizatpebaza analizei SWOT gi pEST, de unde
au fost identificate o serie de nevoi care sd conducd laificientizarea activitdlii ii cregterea

gcolii. Planurile manageriale au cuprins care au
intr-o proporfie destul de bund, datoritd icdrii

intregului personal gi a comunitdtrii locale in activitate a baza
elabordrii acestor documente a stat un amplu proces de culegere, prelucrare gi interpretare a
informatiilor, ce s-au rcalizatnumai prin comunicare gi colaborare eficientd. Toate aceste
documente manageriale de proiectare au fost elaborate conform legisla{iei in vigoare.
Acliuni prioritare

Obiectivul principal urm6rit in activitatea de management 1-a constituit realizarea unui
proces de invdtdmAnt de calitate - bazat pe o analizd realistd a posibilitalilor existente, av6nd la
bazd, o planificare riguros intocmitd - menit sd valorifice dotarea nativ6 a elevilor prin asigurarea
unui nivel de pregdtire corespunzdtor cerinfelor actuale gi promovdrii cu succes a Evaluarii
Nafionale.
Activitatea managerial d, a vizatprincipalele domenii funcfionale:
-curriculum: aplicare, dezvoltare gi evaluare;
-resurse umane: recrutare, utilizare, stimulare, formare, apreciere gi stabilirea unui climat
organizational optim;
-resursele materiale gi fizice;
-dezvoltare a or ganizalional d, rela{i i si stemi ce (cu
gcolar );
-relafii comunitare.
Obiective generale Si speciJice:./ realizareaplanului de gcolarizare;

celelalte organizalii care fac parte din sistemul

ocuparea posturilor vacante gi a orelor libere cu personal calificat (s-a realizat 98%);
asigurarea manualelor;

'/ asigurarea combustibilului solid pentru foc;
'/ asigurarea lucrdrilor de curdJeni e, igienizare gi reparafiilor;



'/ cunoa$terea de cdtre toate cadrele didactice a planului cadru pe
preuniversitar, a cunicurum-ului Nafional, a descriptorilor de p carea
corectd a acestora;,/ reducerea absenteismului gi a abandonului gcolar;r' pregatirea elevilor in vederea sustinerii pvaiArii Nationale, a concursurilor gi olimpiadelor
gcolare;

'/ cregterea nivelului de perform an\E apregdtirii curriculare a elevilor;r' petfecfionarea continui a cadrelor didactice gi oblinerea unor rezultate bune in procesul
instructiv-educativ;

'/ colaborarea cu diverse institulii gi organizafii abilitate in derularea de programe gi

comunitatea local6;

;i extragcolare;
ii elevilor prin cooptarearcprezentantilor lor in

Consiliul de administratie:
'/ asigurarea unei permanenie legdturi cu Primdria, prin completarea Consiliului de

rimarului gi al Consiliului local;
olilia;
w.

exterior) prin diverse activitdti de relaJii publice.
e, asigurdnd elevilor un climat favorabil, o bund

comunitatea locald. 
actice' o colaborare eficientd cu parinJii gi

Analiza activitdlii desfdgurate de conducerea unitdlii
Activitatea manageriali a avut ca obiectiv principal, ridicarea standardului unitafli de

invdJdmAnt gi ob{inerea performantelor gcolare la nivel local gi judetean. pentru realizarcaacestordeziderate icare fel i deconducere gi ab nile t au
fost urmdri toate la c
administrativ, educafional gi de asigurare a calit rare
mdsurilor de imbundtd{ire gi eficientizare a activitdlii institulionale s-a avut in permanenfd in
vedere finalitatea ?nvdtdmdntului pregcolar, primar gi gimnazial, gi pregdtirea multilaterald a
tinerilor care sr rdspundd nevoilor unei soci-td1i in continud dezvoltare-.

Organizarea compartimentelor, consiliilor, comisiilor

- La inceputul anului gcolar 2020-2021s-au ales structurile de conducere ale gcolii:
consiliul profesoral- format din totalitatea cadrelor didactice;

Consiliul de administrafie format din 7 membri, avdnd in componenta lui: directorul,
doud cadre didactice, reprezentantul primarului, reprezentantul Consiiiului local. doi
r epr ezentanli ai pdrin{ilor;

Consiliul pentru curriculum;
Responsabilii subcomisiilor metodice gi comisiilor de lucru.
Din primele zile ale anului gcolar, in Cons a

Educafiei Nationale ll20ll gi metodologia-cadru
administratie din unitdlile de invdlimdnt preunive
Consiliul de Administralie, in care pe ldng6 cadre
primdriei, consiliului local, pdrinlilor, dar gi elevil



fost prezentate gi aprobate Regulamentul
Regulamentul intern al gcolii, care a fost

con{ir
perso
elevii gi pdrintii cunosc prevederile regulamentului de

organizare gi funclionare a unitSlii de invdfdmdnt, dar gi a regulamlntului intern."pentru tot
personalul angajat s-au incheiat contracte de muncd pe perioada determinatd sau nedeterminatd,
dupd,caz.

S-au alcdtuit figele posturilor atdt pentru personalul didactic, cdt gi pentru personalul
didactic auxiliar gi nedidactic, care au fosi intoc ite in corelatie cu organi$ama unitafii gcolare
9i au urmdrit acoperirea corectd a volumului de muncd solicitat de obiJctiv-ele postului.

decizii, :':ll'#i.",TH:Hr#5'ilhil:il1,}:1ilj"rlffi?.'#::0,;i"""
consilii

La inceputul anului gcolar 2020-202l,prin decizii inteme s-au numit: secretarii
consiliului profesoral gi diriginfii, responsabilii comisiilor metodice gi de lucru.
Directorul a emis decizi subcor isiilor metodice (incluse in comisia ientrucurriculum) 9i comisiilor de lucru permanente aprobate de Consiliul Profesoral la inceputul
anului gcolar.
Activitatea metodicd a fost organizatd,lanivelul celor patru colective:
Subcomisia metodicd a educatoarelor - ed. Cucuiet Mariana
Subcomisia metodicd invitdtorilor- inv. Caspriac Mihaela
Subcomisia metodicd a profesorilor- prof. Dumbreavean Ioana
Comisia metodicd a dirigin{ilor- prof. Manta Nicoleta

gcolii,
tic s-a
deciziile
titulare

sau suplinitoare. Repartizarca dirigintilor a fost fEcutd in funcJie de vechimea in gcoal6 gi gradul
didactic, orarul gcolii, care acuprins schemele orare ale claselor, a fost intocmit in baza planului-
cadru de invdtdmdnt pentru clasa pregdtitoare gi clasele I-Vm gi a fost definitivat in cadrul
Comisiei pentru intocmirea orarului.

Oferta educa{ionald cuprinde obiective gi finalitdli, dar gi oferta de discipline opfionale, gi
a fost adaptatd la nevoile individuale ale elevilor, care sd rdspundd intereselor lor de foimare pe'
termen scurt, mediu gi lung

S-a intocmit proiectul de buget pentru anul financiar 2021. S-a intocmit gi asigurat
permanenfa serviciului pe gcoald pentru cadrele didactice gi elevi.

In ceea ce privegte confinuturile actului educafional gi nivelul de pregdtire al elevilor,
conducerea gcolii gi-a propus gi realizat:

' cunoa$terea temeinicl a curriculum-ului gi restructurarea metodologicd a activitdlilor in
concordanfi cu obiectivele 9i principiile reformei.

o rcahzatea perfecJiondrii continue a cadrelor didactice prin participarea la acJiuni de
formare organizate de C.C.D. 9i de alte institulii acreditate, acliuni proprii de
perfecfionare la nivelul comisiilor metodice, cercuri pedagogice, inscrieri la grade
didactice etc.



' monitorizatea ritrnicitatii 9i obiectivitS(ii evaludrii gi notdrii elevilor pe tot parcursul

^ anului gcolar.
In ceea ce privegte asigurarea logisticii necesare unei bune desfEgurdri a actului educafional,
conducerea gcolii a intreprins gi realizat:

o finalizatea programului de rcparafii, curdfenie gi igienizare, program ce s-a realizatla
timp gi in bune condilii.

Repartizare a resp o ns ab ilit dli Io r
Responsabilitafile privind coordonarea activitifilor pe care le presupune activitatea din

gcoald s-au repartizatprin delegare membrilor consiliuiui de administralie, responsabililor

i,t?T.,""iiffir:,ll'::'l""lLt;ii;",Hrostc,prinseqi

cadrur acestorstructuri au rostbin"prufi'fi3lH 5?.ffij'1"j:ff::Tii,tJ[1ff[ji:Til:ffi,';
in care s-au realizat a fost fbcutd de conducerea gcolii sau de persoine delegate in acest scop.
Numdrul mic de cadre didactice din gcoald, a fdcut ca fiecare cadru didactic sd fie implicat in mai
multe activiti(i, atAt pe plan profesional cdt gi extragcolar, ddnd dovadd de responsabilitate gi
profesionalism. Considerdm cd am realizat o comunicare rapidd, eficientd gi transparenta
incurajdnd o culturd organizalionalS care stimuleazd 

"omunicurea, 
implicaiea, inovafia.

Organizarea timpului
re cele mai importante resurse pentru angajali

gi mai lui devine un punct important ientrudezvol . Pentru a md asiguru.i ti.puiangajaJilor este
folosit a$a cum trebuie am respectat urmdtoarele reguli :

' asigurarea instrumentelor gi tehnologiilor necesare de care au awt nevoie angajalii,
asigurdnd in acelagi timp intre{inerea acestor instrumente ;

' acordarea unui timp rezonabil pentru indeplinirea sarcinilor rcpartizate;
eliminarea timpilor morli din activitate.

Pentru gestionarea corespunzdtoare a timpului s-a stabilit, prin Regulamentul de
organizate gi funclionare a unitdlii de invdfdmdnt, programul de lucru din gcoal6 pentru toate
sectoarele de activitate. Orarul a fost intocmit de comisia pentru intocmirea orarului, fiind
aprobat in Consiliul de Administrafie, gi s-a finut cont de iurba de efort a elevilor gi de cerinlele
psihopedagogice.

Monitorizarea tntregii activitdli: modalitdli, eJicienld, identiftcarea disfuncliilor
Conducerea gcolii, prin func1ia de indrumare gi control, a urmdrit stimularea gi

optimizarea procesului didactic, verificarea gi evaluarea rezultatelor invaJirii, stabilife prin
descriptorii de performanJs. Acest lucru s-a realizatprin verificarea documentelor gcolare,
activitdfi metodice, asisten{e la ore (inclusiv in mediul online) gi activitili extracurriculare gi
extragcolare, teste de evaluare iniliald, sumativd gi finald. Avand in vedere situalia creatd de
pandemia de coronavirus, cadrele didactice aurealizat orele online incepand cu'data de 20
octombrie 2020. Conducerea gcolii gi-a propus monitorizarea activitilii cadrelor didactice in
vederea elimindrii formalismului, a cregterii eficien{ei actului de predare-invdJare- evaluare, 9i afolosirii tuturor resurselor materiale.

Monitorizarea gi evaluarea calitilii procesului instructiv-educativ in anul gcolar 2O2O-
2021, dinperspectiva realizdrii unui invdtim6nt adaptat la nevoile principalilor beneficiari s-a
efectuat de cdtre conducerea unit6lii pebazaunui grafic de monitoiizareii control.

Puncte slabe constatate de echipa manageriald au fost in principal legate de:



tate in entului de organizare gi funcfionare a unitdtii
ceea c itatea purtdrii uniformei gcolare;
i la un ce:

c, dupd un plan de acfiune bine stabilit, ludnd
i coercitiv. In urma oricdrui control s-au stabilit

programe speciale de remediere a deficientelor, cu termene, solutii gi responsabilit6fl. S-au
folosit asistentele la ore, evaludrile la nivel de sul

de c[tre directorul gcolii, conform unei tematici gi a unui grafic de asistente, fiind insofit, uneori,
gi de responsdabilii subcomisiilor metodice, stabilind astfel calitatea procesului instructiv-
educativ.

Directorul a consemnat in caietul sdu de asistenJe gi in figa de observare a lecfiei, toate
aspectele pozitive gi negative, iar prin figa de evaluare a lectiei s-a acordat calificativul gi s-au
fbcut recomanddri acolo unde a fost cazul. Consiliul Profesoral gi Consiliul de Adminisiralie,
organe cu rol decizional, s-au implicat activ in viafa gcolii gi au respectat toate atribufiile
stipulate de R.O.F.U.I.P.
Intreaga activitate desfbqurat[ in primul semestru a fost permanent monitorizatd
prin:

Consiliului Profesoral ;

frecvenfa;

responsabilii comisiilor metodice qi de lucru ;

Aceste metode folosite au fost eficiente ducdnd la oblinerea unor rezultate mulfumitoare gi
desfbgurarea unui proces instructiv-educativ de calitate si formarea la elevi, prin activitdlile
educative gi extragcolare, a unui orizont larg de cunoa$tere.
Autoevaluarea activitdlii manageriale
Aceastd activitate a constat in:

concrete existente in gcoald;

Toatd activitateamanagerialS desfbguratd a fost coordonatd de director dar deciziile au fost
luate prin consultarea personalului didactic, didactic auxiliar gi nedidactic gi duse la indeplinire



or a avut un rol decisiv in luarea deciziilor, ce au

ntru a implica toate cadrele in activitatea de

Actul decizional a fost transparent, fiind cunoscut de toate cadrele didactice, pentru cd, defapt, ele au fost cele care au decis aiest act. S-a lucrat in echipd, fiecare membru avdnd sarcinibine stabilite, iar decizia finald aparfine majoritdlii. Pdrintii uu fort consultali atunci c6nd s-austabilit opfionalele. Directorul a fost un coordonator al aciivitalii decizionat. po-irra a" t"propunerile colegilor, ale pdrintilor gi in unele cazuri ale elevilor.
RESURSE MATERIALE $I FINANCIARE
Baza materiald; - Spaliipentru invdfdmdnt

$coala Gimnaziald $ieu-Mdgherug este o unitate gcolard cu personalitate juridicd gi are
arondate 2 scoli primare si 5 gradinite. Datoritd proiectului de reabilitare, extindeie gi
modernizare , spatiile de invdldmdnt sunt corespunzdtoare din punct de vedere fizic ai igienic, au
o capacitate suficientd pentru efectivele de elevi, ceea ce p".-it. desfbgurarea programului
gcolar intr-un singur schimb. $coala este dotatd c u material didactic suficient ffrati li plange), din
resurse proprii 9i de la I.S.J., care este necesar pentru o bund desfdgurare a procesului instructiv-
educativ, dar gi cu componente IT care fac lecfile mai atractive.
Biblioteca

a de carte gi sea 4 de elevi gi

. de inventar $ ge de
imprumut. La inceputul anului gcolar nu s-au putut asigura manuale gcolare in totalitate, astfel
incdt fiecare elev sd intre in posesia setului complet de rnanuale.
Baza sportivd
Baza sportivd dispune de un teren sintetic. Sala de sport, care reprezint1de fapt o sald de clas6,
este dotatd cu aparaturd specificd, insd lipsa unui spafiu adecvat face in continuare greoaie
desfrgurarea orelor de educalie fizicd,.
RESURSE UMANE
Personalul didactic
Majoritatea cadrelor didactice au experienta didacticd deosebitd, grade didactice corespu nzdtoare
vechimii in invdJ[mdnt, gi sunt deschise pentru perfec{ionare gi sporirea calit6tii actului
instructiv-educativ.

Aspecte critice:
o Unele cadre didactice se implici superficial inrcalizarea problemelor gcolii, au tendinfe

de eschivare de la activitatile metodice gi extracurriculare.
o Unele cadre didactice nu au iniliativd, se rezumd strict la disciplina pe care o predau gi nu

. , se implicd nici in alte activitdli inifiate de alfi colegi.
Incadrarea cu personal didactic
Personal didactic
).020-2021 2019-2020
5 educatoare titulare; I suplinitor calificat
9 invdfdtori- 8 titulari, I suplinitor calificat
17 profesori- 12 titulari, 5 suplinitori calificafi,
I otal-32 cadre didactice

6 educatoare titulare;
9 invdlatori- 8 titulari, 1 suplinitor calificat
17 profesori-12 titulari, 5 suplinitori calificafi;
T otal-32 cadre didactice



I la tirii onale ;

Incadrarea Debutant Definitivat Gradul II Gradul I
Educatoare I 5
lnvatatori I
Profesori I I 5 l0

Si

Dintre cei l7 profesori, 4 iqi c
unitdlii gcolare cuprinde, in anul gcolar 2020-202I,33,2222 norme(27,7222 normedidactice, 1,5pentru personalul didactic auxiliar gi 4 nedidactic).
Activitatea consiliilor, comisiilor. proiectare,

Pe parcursul anului scolar, Consiliul pro de 9 ori in gedinfe ordinare,
dezbdtAndprobleme de interes profesional, iar istrafie de 14 ori, fiind
preocupat de problemele administrative ale gcolii. Cele doud consilii qi-au desfdgurat activitatatea
dupd o tematicd bine stabilitd, fiind incluse teme de interes general, dar gi specidce gcolii, iargedinfele au avut loc conform tematicii stabilite. Cadrele diiactice gi membrii C.A. au participat
in mod regulat la gedinte, au prezentat diferite teme propuse de tematica acestor consilii, au venit

gi aprobat toate puncte previzute
Consiliului de Administrafie au
ea cursurilor in 20 octombrie

In unitatea noastrd gcolard gi-au desfbgurat activitatea 4 subcomisii metodice (educatoare,
invaJdtori profesori, diriginti) stabilite in C.P. care gi-au proiectat activitatea la inceputul anului
gcolar, prin activitdti metodice lunare, dar care nu au avut eficien1a doritd. Toate comisiile
metodice gi de lucru au fost numite prin decizia directorului gcolii gi au fost elaborate fige de
atributii specifice fiecdreia.

Activitatea la nivelul catedrelor constituite la inceputul anului gcolar s-a desfbgurat in
conformitate cu planurile manageriale gi de activitdli proprii. Astfel, s-au aplicat teste predictive
la toate disciplinele, s-au intocmit planificarile in cottco.danla cu rezultatel| inregistrate la
acestea' Proiectarea unitdlilor de invdtare s-a fdcut in general in concordanld cu piogramele
gcolare in vigoare. in cadrul asistenlelor efectuate la oie s-a constatat cd profesorii stdp6nesc
con(inuturile gtiinfifice proprii disciplinelor predate, cd folosesc strategii didactice moderne gi
adecvate particularitdlilor de vdrstd gi pregatire ale claselor, demersul didactic fiind bine
conceput gi aplicat in majoritatea cazurilor.

ducerii gcolii precum gi a profesorilor diriginfi
cifi ce (metodologia Evaludrii Naf ionale,

s.a.) atdt in cadrul consiliilor profesorale cdt gi

In atenfia tuturor comisiilor metodice gi a cadrelor didactice au stat urmdtoarele obiective:
Curriculum

.f. studiul programelor gcolare;
{. elaborarea planificdrilor anuale gi semestriale
{. elaborareaoplionalelor
* analiza activitatilor desfdgurate gi proiectarea activitafilor anuale gi semestriale

Pregdtirea lecliilor
* n{in ractic-aplicativ
n cfii
* rii c spiritului competitiv



{' folosirea eficienti 9i adecvatd a materialelor didactice gi a mijloacelor audio- vizuale* adaptarea strategiilor didactice la condiliile din fiecare clasn pe prin.,piur individualizdrii
9i abordirii diferenf iale

rr. parcurgerea ritmicd a materiei
Evaluarea

n
{. tillX al evaludrii

{. delor dilionale
Perfeclionarea

*
* 

profesionald prin studiu individual

1?. organizate la nivel de gcoali gi I.S.J.

Activit dl i extr acurr i c ul ar e

extracurriculare
oncursurilor gcolare
lasele all-a, a IV-a gi a VI-a
lasa a VIII-a
e ale cadrelor didactice
t tuturor lecJiilor

e de rcalizare a obiectivelor propuse
'!' desfbgurarea unor activitdti de invdfare dinamice, atractive gi interactive* analiza rezultatelor obJinute, remedierea rezultatelor slabe pentru evitarea egecului gcolar

gi evidentie rea renltatelor bune, oblinerea performanJei
La inceputul anului $colar au fost constituite urmdtoarele comisii metodice si de lucnr:
\IR.
]RT.

OMISIA PRE$EDINTE/
RESPONSABIL

MEMBRI

I lomisia pentru curriculum gcolar furcu Marcela-preqedinte
Vlelian Florica-Responsabil

Comisia pentru intocmirea orarului Melian Florica -responsabil los Claudiu

). lomisia pentru programe gi proiecte educative J arhat C ome I i a-re spon sab i I

+. I omi sia p entru monitorizarea ritmicitili i notdrii Pioras Leontina-responsabil

5. lomisia pentru sdndtate gi securitate in muncd
ii pentru situalii de urgen{d

Ros Claudiu- responsabil

). Comisia de monitori zare afrecvefei,
rcmbaterea absenteismului gi a abandonului
tcolar

Dumbravean Ioana-
:esponsabil

7. omisia de perfecfionare gi formare continud Sindea Gabriela-responsabil

8. Somisia pentru concursuri gi olimpiade gcolare Scridon Dorin-responsabil

). lomisia de receptie a produselor de panificalie
ri lactate (corn, lapte qi fructe)

furcu Marcela -pregedinte
rlalat Aurora-responsab il



10. Comisia de acordare a burselorli a alt6?iorme
Je sprijin material (rechizite qcolare, euro 200,
:tc.)

Iurcu Marcela-pregedinte
Responsabil-Melian Florica

u omisia pentru controlul managerial intern 3aciu Daniela-pregedinte

12. Oomisia de gestionare SIIIR Iurcu Marcela-pregedinte
Pop Anamaria-resnonsahi I

13. Comisia de recepfie, inventariere gi cara.. los Claudiu- responsabil

t4. Oomisia de control a documetrtelorlcoliie Pop Anamaria-responsabil

15. lomisia de salarizare ?op Anamaria-responsabil

16. Somisia de selecJionare a documentelor gcola.e Pop Anamaria-responsabil

17, Comisia de evaluare gi asigurare a,atitalii in
:ducatie

\{alat Aurora-responsabil

18. Somisia pentru prevenirea gi eliminarea
riolenfei, a faptelor de coruplie gi discrimindrii
n mediul gcolar qi promovarea
nterculturalit[lii

Dumbravean Ioana-
:esponsabil

t9. lomisia pentru organizarea serviciului pe
;coal6

los Claudiu-responsabil

20. omisia metodicd educatoare lucuiet Mariana-responsabil

z1 Oomisia metodici invlJdtori Caspriac Mihaela-
:esponsabil

22. omisia metodicd a profesorilor Scridon Dorin-responsabil

23. lomisia diriginfilor Vlanta Nicoleta-responsabil

24. 3omisia pentru programul nafional ,,$coala
rltfel"

flis Alexandra-responsabil

25. lomisia privind protecfia datelor cu caracter
rersonal

?op Anamaria-responsabil

>-6. 3omisia de conduitd eticd Sos Ionela- responsabil

Comisia educatoarelor
Comisia este condusd, in acest an gcolar, de cdtre doamna educatoare Cucuiet Mariana. in

anul scolar 2020-2021,la nivelul comisiei metodice a invdtdtorilor, con(inuturile demersului
didactic ai in egal6 misuri al activitdtilor de perfec(ionare continua sub diverse forme, au fost
structurate i1 deplin acord cu parametrii corespun zdtori asigurdrii cafitetii in invdf[mdnt.
Intreaga activitate s-a desfbgurat in concordanJd cu documJntele programatice pe ioate
compartimentele lor la care s-au addugat prioritilile etapei gi noutdtile surveniG in plan
organizalional sau din punct de vedere al conlinuturilor.



obiectivelor cuprinse in programa pentru
regului act educajional, desfbgurat in aceastd

i

pentru componentele: curriculum, resurse uma ;iJ:tt'
Obiectivele stabilite in cadrul comisiei

competenJe profesionale gi dezvoltarea de competenJe metodice gi sociale, prevenirea
abandonului gcolar, etc.

Pentru atingerea acestor obiective, a fost propusi ca temd de studiu: Stralegii didactice
ulilizate tn eftcientizarca procesul ui instructiv- edicativ.

lar s-au desfdgurat activitdti de informare, de proiectare, schimb de opinii,
membrii comisiei, dupd care au fost aplicate in practicf qi teorie
ale dobdndite.

In acest sens, au avut loc intdlniri, dezbateri, in cadrul Comisiei metodice a invdldtorilor,
in vederea schimbului de idei privind noul mod de predare al confinuturilor in mediul online.

a

Datoritd preddrii in mediul online, incepdnd cu 20 octombrie, nu s-au putut desf6gura
toate activitdfile propuse in cadrul comisiei. S-a desfbgurat singurd leclie dem'onstrativd la
educafie civicd la clasa a IV-a, fiind susfinut gi un referat de c6tre d-na educ. Bude Anam aria, cu
tema,'Ce esle educalia outdoor?". in cadrul comisiei metodice, in luna noiembrie, s-au analizat

un grafic, in primele dou6 sdptlmdni ale
le ob{inute la toate clasele gi toate

i sd recurgd la modalitdli concrete de remediere.
elevii din ciclul primar gi pregcolar au participat

la numeroase concursuri nafionale gi parteneriate educaJionale organi zate de diferite institulii.
Comisia profesorilor

Comisia metodici a profesorilor este condusd de dl. Scidon Dorin. Activitatea in cadrul
comisiei metodice a profesorilor a fost complexd, constatdndu-se indeplinirea cu seriozitate a
obiectivelor stabilite.in programul managerial. La nivel conceptual managerial s-au asigurat:
organizarca activitdlii comisiei metodice prin care s-a urmarit stabilirea tJmaticii pentru
semestrul I, intocmirea documentelor specifice, o bund planificare/proiectare a materiilor , anual,
semestrial gi pe unit6li de invdfare gi s-au parcurs ritmiCgi integral conlinuturile prevdzute de
programele gcolare; planificarea activitilii de formare continud ce a urmdrit obiective centrate pe
perfec{ionarea actului didactic, prin lecfii demonstrative gi referate tematice.

Membrii comisiei au sau in
cadrul cercurilor pedagogice
planificdrile conform normel entru
sus{inerea Evaludrii Nafionale, s-au desfbgurat or



limba gi literatura romdni gi matamati cd, activitatea s[ fie centratd pe elev,conform ritmului propriu de dezvoltare, av6ndu_ se le propuse in programele
pentru Evaluarea Nafionald.

a inregistrat o importanti contribuJi e rarcarizarea procesului
020'2021, in cadrur comisiei metodice a profesorilor s-au

activitali ale fiec6rui membru. 
antrenat un numdr mare de elevi, conform graficelor de

nstanti a colectivului didactic Ai s_ a concretizat
o diagnozd corectd a nivelului de cunogtinte gi

nalionale (limba rom6n5 gi matematicd). 
cturate dup[ modelul celor de la examenele

Comisia diriginfilor
Comisia metodicd a diriginfilor, organizatd ca subcomisie a comisiei pentru curriculum,

este cooordonatd de d-na prof. Manta Nicoleta. Comisia diriginfilor gi-a aesdgurat activitatea
urmdrind si respecte planul managerial elaborat la inceputut-anutui gcolar, dar gi sd r6spundd
unor cerinte, necesitili ivite ulterior.

Pentru identificarea copiilor cu probleme psiho-pedagogice gi cu situa{ii deosebite infamilii, gi-a adus aportul gi comisia diriginJilorc ir" uurmdrii ca regulamentuf gcolar s6 fie
la rdndul lor, sd fac6 cunoscute elevilor

ordare a burselor ;colare gi a altor ajutoare
200",etc).

inlilor acestora in vederea unei orientari
concretizat in cuprinderea unor teme specifice in
nfii.
ftgurare a serviciului pe gcoald gi au militat

pentru menfinerea calitdlii mediului scolar.
Activitatea educativi in semestrul I a fost centratd pe formarea la elevi a unor atitudini qi
comportamente cetdJenegti raportate la valorile autentice ale democra{iei.

In semestrul I a fost prezentatin cadrul comisiei un referat ,,Glstionarea situafiilor
conflictuale in colectivele de elevi", suslinut de d-na profesoard i o prezentare
power-point,,Evaluarea formativa online-beneficii, modalitati,t e d; dl prof. Ros
Claudiu.
Diriginlii s-au preocup at cala sfdrgitul semestrului , cataloagele sa fie complet gi corect
intocmite, iar situaliile- disciplinare gi la invildturd- speciale sd fie aduse la cunogtintra p6rinfilor.
Comisia de programe gi proiecte educative
Comisia de programe gi proiecte educative este coordonatd de d-na Carhat Comelia. Activitatea

e a unor teme educafionale de actualitate:

ciplinele de invdtdmAnt;,/ cunoagterea regulamentului gcolar.



inviJdtorii gi profesorii diriginli s-au preocupat de mentinerea in cadrul colectivelor de elevia stdrii de disciplini, de creare a unui climat propice desfdgurrrii activit[lilor educative gcolare giextragcolare, punand accent deosebit pe legdtura gcolii cu iamilia.
S-a intocmit o planificare a activitdfiloi educative extragcolare gi extracurriculare, unde toatecadrele didactice s-au implicat in organi zarea sidesfbgurarea lor. Activitatea de consiliere giorientare gcolard a elevilor a stat la bazaproiectnrii gi realizdriiactivitdtilor educative, in special,pentru elevii din clasa terminald. S-au deifdgurat -ult. activitali extracurriculare gi s-au realizatproiecte educafionale, cu preponderenJs, la ciclul primar. Printre ..t.rnuii-fort*,. activitelieducative extragcolare gi extracurriculare planificate in gcoaia noastrd menlion6m : ,,Zhta

ene" , ,,ZitJa Intemafionall, aEduca{iei", ,,sdptimdna Educaliei Globale", ,,Ziuaentru Toleranfd",,,$tiu s6 fiu european", ,,zivaNafionald a Rom6niei,,, ,,LiuaInterna{ionald a Drepturilor Omului", ,,Obiceiuri de Crdciun,,etc. Multe din aceste activitdli nus-au mai putut desfEgura datoritd suspenddrii cursurilor fat6 in fa![ .
Comisia pentru evaluarea gi asigurarea calitifii

T a inceputul anului gcolar s-a stabilit componenta comisiei, fiind aprobat6 in cadrul
Consiliului profesoral. Responsabilul comisiei, Nalat Aurora, arealizatraportul anual de
evaluare internd gi raportul de autoevaluare pe anul gcolarprecedent, r-uu A.r.operit punctele
slabe din raportul de autoevaluare gi s-a intocmi t pe bazaacestora planul de imbundtd{ire.
S-au stabilit strategii in vederea monitoriz6rii interne lunare, a fost actualizatd,bazade date gi
colectate datele statistice_ale unitdlii gcolare. A fost revizuit gi discutat Regulamentul de
funcfionare CEAC. S-a discutat despre cadrul legal privino asigurareu urii,rrur.u calitelii in
sistemul educaJional, s-a alcdtuit planul operalional pentru anul gcolar zoio-zozt gi planificarea
activiti{ilor pentru asigurarea calitdlii. S-a discutat impdrfirea domeniilor pentru fiecare membru
al comisiei. S-au alcdtuit proceduri pentru intocmirea 

-CEAC 
gi s-au linut iedinle de lucru

conform proceselor verbale din dosarul comisiei. Membrii comisiei sunt in permanenla
preocupafi de perfecfionare gi de formarea continud.
Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a faptelor de corupfie gi discrimindrii in
mediul gcolar qi promovarea interculturalititii

S-a constituit, la nivelul gcolii, Comisia pentru prevenirea gi eliminarea violenfei, a
faptelor de corupfie gi discrimindrii in mediul gcolar gi promovarea interculturalitdlii,
coordonatd de prof. Dumbravean Ioana gi s-a intocmit i.ogrurnul comun de mdsuri pentru anul
gcolar 2020-202r, impreund cu polilia de proximitate d-in l-ocalitate.
Comisia a urmdrit printre obiective: prevenirea gi combaterea agresiunilor fizice, verbale sau de
alt[,-naturdcare se pot exercita asupra elevilor; congtientizarea eiistenlei problemei violenlei in
mediul gcolar de citre elevi, pdrinJi gi cadre didactice prin crearea unui cadru formal de dezbatere
la nivelul gcolii; oferirea de alternative educafionale multiple gi atractive pentru petrecerea
timpului liber prin participarea la activitili exiracurriculare.

In general, nu au avut loc manifestdri deosebite de violenfi intre elevi sau intre elevi gi
personalul didactic Ai nedidactic din gcoal6. Micile incidente au fost solufionate prompt gi au fost
aduse la cunogtinfa pdrinfilor.

Elevii gcolii nu au fost implicafi in acte antisociale in localitate sau in afara ei.
Invdfdtorii gi profesorii diriginJi au evidenfa copiilor problemd, fin legdtura cu pdrin(ii, cu

organele locale abilitate, pentru ameliorarea stdrii disciplinare. S-au desfbguit activitali pentru
attagerea in colectiv gi socializarea acestor elevi. Cu toite aceste a, maisunt elevi care diranjeazd
orele de curs, chiulesc de la activitdlile gcolare, cei mai mulli provenind din familii dezorganizate
sau cu un nivel cultural precar.



Un caz mai deosebit este cel al elevilor Moce
ii dezinteres
sfiddtori fa1

i profesoral,

didactice in procesul educativ.
tului de echipd gi comunicare.

drii elevilor, condusd de d-na Ilis Alexandra, gi-
managerial, programul de activitate in care 

'

Potrivit planului ilor omlsrer'

elevilorpe clase, tem lar[ a
tmicd saucauzele care au d labe vdfaturd.

veder ;1ff ill'1i;il1f,i;,i,"
cadru
consemnate conform unui grafic, cate ar.rof;l'ff#;,.,1",j#:,'"il:$i:x?:,H,Tt * 

"MS 9i MEC nr' 1494 si 5487/2020. in urma verif efectuate s-a constatat cd inva{dtorii giprofesorii au respectat normele privind modul tare gi folosire a cataloagelor, dar au
:Iittu19i disftnc{ii referitoare la calificativele u notele care au fost inscrise de unele cadredidactice in tor discipline. in ceea ce privegte ritmicitatea notdrii, pe cele treiperioade ale existat disfunclii majore care sd conduca la perturbarea
procesului d
Comisia de monit enfei gcolare

Comisia de frecven{ei qcolar
cunoagterea gi resp rilor ROFUIp pe
pentru to{i elevii. Comisia a monitorizat activitatea
ceprivegte gestionarea absenlelor gi ap ;ul
unitdlii de invdldmdnt in vigoare. S-au aten{ie dosarele cu scutiri ale elevilor. dar si

lamentului intern gi s-au monitorizat
silierul educativ, invdtdtorii gi profesorii
andonului gcolar, folosindu-se instrumentele de

Compartimentul secre tariat

*,-, .-.1lrti?:??_d ia s_a desfbsurat in condilii normale,:"'i1';':;il*:":H .orii, u$,!t1ffi,[1'#ffi.:",ii::if.H',1',1,*



de angajare, transferare,-eliberare, promovare qi sancfionare pentru intregul personal angajat algcolii, completarea gi eliberarea foilor matricoie, verihcarea mediilor generale la absolventiiclasei a-VIII-a, eliberarea de adeveri bvuwrqrv t'r

privind legislatia gcolara, intocmirea lor

elor de platd
gcolii in pro
(auto)perfe didactice

perfecfionare gi formare continud.

d 
id ris la examenul pentru oblinerea gradelor
). ce aplicd in activitate apricticl, rezultatelep 9i profesional[, iar inovafia didactica este utilizatdpermanent in activitatea educafionald.

EIevii
Relatiile cadru didactic-elev:

Relafi ciproc, conduita civili gi eElevii e autodepdgire, atitudi de
tinutd
Cadrele didactice cultivd la elevi atmosfera de muncd, respectul reciproc, dorinla de afirmare gi
autodep6gire
Aspecte critice:

o sunt elevi care, din teribilism, incalcd uneori normele de conduitlo Disciplina este uneori impusd de conducerea gcoliio Nu se respectd constant sancliunile stabilite in Regulamentul intern, uneori micile abateri
sunt trecute prea u$or cu vederea

Identificarea gi analiza tendinfelor demografice din circumscripfia gcolar il/zon1
Numdrul de elevi este oarecum sufiCient pentru menlinereailaselor distincte gi aceastd

tendinld se menJine gi in perspectiva urmdtorilor ani.
$colarizarea gi frecvenfa.

frecvenf analize
In acest
olar ante

urm6tor: 
vror cruLe abelului

A ELEVILOR PE CLASE
lasa/grupa Iotal absenJe A.bsen{e

notivate
Absente nemotivate

3lasa pregdtitoare 153 147
t87 l8 i49

FRECVE



I )t I 54 t13
II 379 118 ,61
tV t00 J r10
V ,70 66 204
YI /71 zll t60
WI 32s ).59 t66
VIII 203 74 129
IOTAL 2033 i40 1393
Cauzele numdrului

o Motive medicale.
o Elevii provin din familii dezmembrate, cu situalie materiald precard sau nivel sc6zut deculturd, care sunt dezinteresate de comportamentul copiilor lor in gcoal6.o Abandon gcolar.

Rezultate le Ia in turd.

2020-2021
ijcqtie neincheiatd I I ),35
I.eperenu t2 t2 ,14
Slasa preg )l )t r00
:romovatr cu medl generale: )-77 )_77 ,5,52

orYY )2 1,73
- g,gg

)7 )3.4s)-10 )3 1,73
UIAL ELEVI 290

Starea disciplinari

-. Disciplina elevilor poate fi analizatA atdt prinnotele la purtare, dar gi prin situaliile
discutate in cadrul Consiliului clasei.

Comparativ cu rezultatele in an re aprocentului de nromovahilitate 'rt / nr^'o'ta ion la ciclul gimnazialprocentul de promovabili
a crescut cu I 

r.r vrvrur Butilrazrat procenrul ce promovabllltate

reducerea fen 
tuatiei la invdldturd, din fericire, rentltd,
du-se cregterea numirului elevilor cu medii

cuprinse intre 7- 9. Se constatd, in continuare, un dezinteres al elevilor fald d,eactul invdt6rii,
acumularea de cunogtinfe gi dezvoltarca capacitafilor intelectuale. Rezultatele slabe la invdJdturi
sunt determinate de cauze obiective gi subiective.

in ceea ce priveste notele laceea ce pnve$te notele la purtare situatia se prezi td in modul urmdtor:
]LASA JFECTIV ELEVI VOTE de -10 {OTE INTRE 7.9 VOTE SUB 7
]REG 36 36

34 34
I )t JI
II 3l 28 a

J
tV 38 38
V 22 15 7
YI 35 JZ J
rII 36 JZ 4



vIII 21 20 1

C.auzaprincipald a scdde 
alteabateri disciplinare, cum sunt comportamentul violent, atitudinea necuviincio as1 fal1tde colegi gicadre didactice, limbaj violent, etc.

a impus
ntensific
tinerilor.

piadele gcolare

din

e nu au mai fost organizate la nivel de gcoald

DESFA$URAREA PROCESULUI INSTRUCTIV-EDUCATIV
Calitatea proiectflrii didactice

preocupat permanent in turilor
gi a motivatiei invifarii a grad ate a
metode gi procedee did ajinte,

procesului de predare-invdlare-evaluare un cara

are si reglementeze lecfiile online (in ceea ce
confidenlialitdtii datelor, interzicerea accesului
auutilizat resursele educafionale propuse de

MEC in perioada noiembrie 2020- ianuarie 2021pentrucontinuarea invdlirii in mediul online la
toate clasele din incadrare.

Pro iectarea didacticd a avut la bazd, urmdtoarele cic luri curri culare :

s. I-II ) ce a avut ca obiective majore
iniliald. Acest cicll a vizat:

alelor limbaje convenfionale ( scris, citit, calcul

'l' stimularea copilului in vederea perceperii, cunoagterii gi stdpanirii mediului apropiat;
'l stimularea potentialului creativ al .oiilului, a intuiliei ii a imaginaliei;* formarea motivdrii pentru invd{are, inleleasd ca o activitate soc--ial6.+ Ciclul de dezvoltare ( clasele III-N ) cu obiecti vul major formarea capacitd1ilor de bazd

necesare pentru continuarea studiilor. Acest cicht avizat:



* deryoltarca achiziliilor lingvistice.gi incurajarea folosirii limbii rom6ne gi a limbilor
^ strdine pentru exprimarea in situali'i variate"de comunicare; '
'i' dezvoltarea unei gdndiri structurate gi a competenfei de a aplicain practici rezolvarea deprobleme;
t!' familiarizarea-cu o- abordare pluridisciplinard a domeniilor cunoagterii;'i' incurajarea talentului, a expeiienfei gi a expresiei in diferite forme de arti;r?' formarea responsabilitalii pentru propria dezvoltare gi sdndtate;{. formarea unei atitudini responsablle ia{d de mediu.

optimizd ro,, sr p,o/,';:::;t"i::x:::tJ,:;*:tiv major orientarea tn vederea

* d cdtre eleva propriilor afrnitdli, aspi.alii gi valori in scopul construirii uneiimagini de sine pozitive
{' formarea capacitdlii de analiz6 a setului de competente dobandite prin invd{are in scopul
^ orientdrii spre o anumitd carierd profesionald;
* dezvoltarea capacitdlii de a comunica, inclusiv prin folosirea diferitelor limbaje

specializate;
* denroltarea gdndirii autonome gi a responsabilitdfii fafd de integrarea in mediul social.Concordanfa dintre curriculum-ul nafionaigi oferta educalionald i unitnfii

La toate ariile cuniculare s-au respectat prevederile planurilor-ca;* ;i;1. programelor.
$coala a avut in vedere existen{a unei concordanle ?ntre curriculum na{ional ii cunicutu- tadecizia gcolii. oferta educalionald a gcolii a fost variat6.
Prezentarea opfionalelor/pachetelor opfionale

Oferta educalionald a gcolii este centratd pe curriculum obligatoriu fird ins6 a se reducela acesta, qcoala avdnd-posibilitatea sd-gi elaboreze c.D.$-ul. Fundamentatd pe misiunea unitafligcolare, care este stabilitd in funcfie de fintele strategice ale demoltdrii, elaborat e pe bazapoliticilor gi strategiilor de reformd existente la nivel nalional 9i local iar pe ae atta parte de
nevoile educative ale comunitdfii gi de resursele pe care le pune in joc p.nt* atingerea scopurilorpropuse.

Prin oferta educalionald propusd se urmdregte:
-o determinare multipld-fixdndu-nqfintele strategice ale d,emoltdni gi pe de alti parte situafia,condiliile gi resursele concrete ale gcolii gi ale comunitalii;
-o valoare strategicd-oferta a fost conceputd pe cel pulin 3 ani, linAndu-se cont de modificdrile
ce pot sd apard pe parsurs, reugind astfel sd avem un orizontgi direclii clare pentru gcoal[ gi o
alocare a resurselor in functie de prioritdli.
-caracter situalional-oferta a fost elaboratd in funclie de mediul gi condiliile concrete in care ne
desfdqurdm activitatea, de oportunitdti sau ameninprile apdrute in dezvoitarea institufionald;
-finolitatea-pregdtirea elevilor pentru oblinerea .*u..rruiui de capacitate gi promovare intr-o
treaptd, superioard de invdfdmdnt.
Resurse
- materiale -punerea la dispozilia elevilor gi a cadrelor a materialelor necesare desfdgur6rii incondilii optime a procesului de invifdmdnt;
-informalionale-existen(a unui punct documentar permanent ce a cuprins informalii despre
examenul de capacitate, ofertele pe specializlri ale liceelor, teste pentru capacitate;
-umane-un colectiv de cadre didactice bine structurat si perfeclionat care lucrdnd tntr-un cadruoptim, transmit elevilor cuno stinlere ne ce sare pre gdtirii-e dic alionale.
Obiective generale ale ofertei educalionalez



* SE asigure elevilor, corespu cunogtin{e, capacitdli,abilitifi
$i atitudini,cu care sdpoati deparcursuri curriculare sau sIpractice activitate utild si sa

xb sd asigure tineretului gcolar o dezvoltare armonioasd prin: educafie intelectuald, moralcivicd, educafie igienico-sanitard coresp unzdtoarevdrstei, intereselor gi idealului fiecdruielev.
* 

::1^1t""_ni::il1y|"I]u rl:i profil umal comptex, capabit sd se adapte ze ta dinamica

::::?T:,i:T::Tli1:2??.^'?,1!llonomilliil.;t;;;;i^"t";i;;;;;:ffi ;&.;;
$:::::t:,"1,:o::1,'.ll:::::1'rr^*,capabl'a.r"o."i,iilil;,ffiji";;;;;fi ';i

^ 
vuvrwur, ro rr9 bullual gu semenll

In curriculum-ul specific qcolii noastre. 1

eficient, sd fie solidar cu semenii in cauze nobile.L in cauze nobi
in anul qcolar,2020-2021, au fost incluse urmdtoarelesct me onale:

llasa
'grupa

)enumirea oplionaluhri \,lr.ore/
iSptimdnd

Jine predd

v Vlon Amie"La Nature" I )an Alina

YIA 'Le Francais par la B.D,' I Dan Alina

VIB 'Lectura si abilitatile de viata" I rop Marinela

VII A iieu-Magherus- premise istorico-

;eografice
I tos Claudiu

VII B 'Sarbatorile si semnificatia lor" I Manta Nicoleta

VIII 'MATHEPRACTTCA'' I Melian Florica

Oplionalele au fost stab
gcolii' S-a linut cont in stabilirea pachetului de ootionale de resursele umane -+adre didactice.v stuqwLlvfr,

. Stabilirea acestor op{ionale s_a dovedit
le moderne, informaticd gi matematica.

seriozitate de cdtre elevii a acestor opfionale gi

t gi se va face prin anunfarea pachetului de
ntru a da posibilitatea elevilor gi pdrin{ilor s6
organizarca gedin{elor cu pdrinlii gi elevii unde,

La nale s-au intocmit programe in cadrul comisiilor metodice gi s-au depus laI.S de inspectorii de specialitate.
Ca

In contextul activitdfii specifice managementului educaJional s-a constatat c6 pregdtireapreddrii 9i lecliile in sine, s-au desfEgurat laiareamajoritate a cadrelor didactice la cotec 4yldardelor fixate. Calitatea pred
d s-a fEcut conform planificdrii la sid onsabililor comisiilor metodice, ;ir_aurealizat ore de recapitulare semestriald.



unitatea noastre $colari, au fost exploatate, de I

9i
ele

, ajutd elevii sd realizezejudecdfi de substanJd
inuturilor pe care sd fie capabili sd le aplice in

colectivului
adelegcolare, desfdgurdndu-se sporadic ore de pregdti

Program de pregdtire suplimentard

-. La disciplinele matematicd gi limba gi li oAtire
suplimentard cu elevii clasei a VIII-a, conform '4rrrw

uarea Nalionald. preg[tirea suplimenr tfrl*,,
fost mai slabe decdt procentui oblinut la niver judefean gi pe tatd.educativi

6 este coordonati de d-na Carhat Cornelia, care
are. in cadrul comisiei s- a pus accent pe
ntru valori gi educatia pentru securitate

tive educative:
-sd respecte tradiliile nalionale
-sd calie
-sd

i diverse: activitdli practice,

$coala, prin invdfdtorii gi
ivd in pricipal acfiunile de

Activitifile extracu rriculare
Pe parcu

planificdrilor pe
contribuit direct
comunitare sau a celor propuse de beneficiarii de jrl",
managerial gi planul de activitdli, care a fost resp
pentru a desfbgura diferitele activitdli.

Datoritd suspenddrii cursurilor fafd in fagd s-au desfbgurat pufine activit6li
extracurriculare ;i extragcolare. Prin toate aceste activitefi suslinute at6tindomeniul curricularcdt 9i in cel extracurricular, ne strdduim si satisface- ."iin1"l" pdrinfilor elevilor nogtri, pentru a-



t complexe pregetite sd intre in viata societdlii gi sd facdr curriculare sunt mediatizatelanivelul gcolii, in rdndurile
d

PARTENERIAT EDUCATIONAL
colabolarea cu pdrintii. Implicare ain via[agcolii. Modalitdfi, eficienfd

Intre gcoald 9i familiile elevilor existd o colaborare destul de bund. Au fostreor e comitete de pdrinli la nivelul claselor gi comitetul de pdrinfi la nivelulgcol nivelul gcoliiidunarea reprezentantilor comitetelor de parinli pentru
stabilirea modalitdfilor de colaborare cu familia ii sprilinui lor in conformitate cu regulamentulintern.

Comitetul Reprezentativ al pdrinfilor. pentru
organizat gedinfe gi lectorate cu pdrinfii, iar

ealizate consultafii, au avut loc disculii intre

Colaborarea cu comunitatea localI.
Colaborarea cu comunitatea locald este

mplicali penftu educafia copii
. Fondurile se primesc la timp
marului gi altul al Consiliului

gcolii. Am fo g
Contr c aanului gcolar. e lor

ilorti:t'#l;: azdintdtniri cu reprezentanfii poliliei in scopul

Parteneriatul cu comunitatea locald vizeazd,imbundtdfirea activitdlii gcolii gi a altorinstitulii din localitate, concretizatd in cregterca calitdgiiserviciilor oferite elevilor gi celorlallifactori implicali.
alte institufii de inv[fimAnt, cultur[ gi sport
parteneriate cu gcoli din judeJ gi din {ar6, dar gi cu alte institulii sau ONG-uri.
INALE

Conducerea gcolii gi Consiliul de Admin

I
printr-o muncd asidud gi eficace sd corectdm ce e

sd identificdm punctele vulnerabile, sd concepem un plan de imbundti{iri
sd ofere, pentru anul gcolar urmator, rezultatimai bune gi si-l incheiem

. Conducerea gcolii recomandd personalului didactic o mai mare preocupare pentru
asigurarea unui climat optim de muncd gi armonir , care sd conducd la cregterea calit6fii muncii
noastre in educarea tinerei generalii.

Aprobat in gedinla consiliurui profesoral din 2r .r 0.202r.

DIRECTOR,
LA


